Polizeiprasidium Hamm

ZA 21 -01.26.04.12

Hamm, den 08. Marz 2024

Stellenausschreibung

Beim Polizeiprasidium Hamm ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine befristete
Vollzeitstelle (39,83 Std./Wo.) als Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter im

Kriminalkommissariat 4 (m/w/d) der Direktion Kriminalitat neu zu besetzen.

Tatigkeit

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter im Sachgebiet KK 4 (m/w/d).

Die Einstellung erfolgt aufgrund vorliegender Sachgrundbefris-
tung gem. 814 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG i.V.m. § 21 Abs. 1 BEEG im
Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung voraus-
sichtlich bis zum 25.04.2025.

Tatigkeitsbewer-
tung

Die Vergutung erfolgt in Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages
fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Organisatorische
Anbindung

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber

nterstellung: -
Unterstellung untersteht der Leitung KK 4.

Formale Voraus-
setzungen

Abgeschlossene Ausbildung als

- Verwaltungsfachangestellte/r
- Justizfachangestellte/r
- Rechtsanwalts-/Notarfachangestellte/r

oder eine vergleichbare abgeschlossene Ausbildung

Tatigkeits-
schwerpunkte

- Personenfahndung: Bearbeitung eingehender und ausge-
hender Haftbefehle

- Ermittlung von Personendaten; Recherchen in PC-gestiitz-
ten Datensystemen

- Kontaktaufnahmen zu anderen Behorden und anderen
Dienststellen

- Verteilung von Vorgangen nach Zustandigkeit gem. Ge-
schaftsverteilungsplan

- Transport von Vorgangen

- Sichtung und Prifung der eingehenden Vorgange

- Erfassung von Vorgangen im polizeilichen Vorgangsbear-
beitungssystem

- Formulierung eines aussagekraftigen Kurzsachverhaltes

- Speicherungen, Ausschreibungen und Léschungen

- Datenpflege / Recherchen

- Unterstitzung innerhalb des Kriminalkommissariats

- Schreibarbeiten

Erfolgssichernde
Kompetenzmerk-
male

- Organisations- und Planungsfahigkeit
- Teamfahigkeit
- Kommunikationsfahigkeit




- Lernfahigkeit

- Eigenstandigkeit
Winschenswerte | . gicherer Umgang mit der MS-Standardsoftware (Word,
Voraussetzungen Excel, PowerPoint, Outlook)

Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung. Es muss die Bereit-
schaft zur gelegentlichen Dienstverrichtung aul3erhalb des regularen Arbeitszeitrah-
mens (am Wochenende oder an Feiertagen) bestehen.

Wir leben Vielfalt:

Wir freuen uns besonders uUber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen
nach Mal3gabe des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind. Be-
werbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter behinderter Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwiinscht. Wir bekennen uns ausdricklich zu
Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Talente
— unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kul-
tureller Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung
und ldentitat. Deshalb hat die Polizei Hamm die Charta der Vielfalt unterzeichnet:
www.charta-der-vielfalt.de

Sofern bei mehreren eingegangenen Bewerbungen nicht bereits nach Analyse der
maf3geblichen individuellen Daten der Bewerberinnen und Bewerber eine Auswahlent-
scheidung nach Aktenlage angezeigt ist, ist beabsichtigt, die Bewerberinnen und Be-
werber zu einem Auswahlgesprach mit strukturiertem Interview einzuladen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11.04.2024 grundsatzlich per E-Mail (Anlagen
ausschlief3lich im PDF-Format) an das Polizeiprasidium Hamm - ZA 21 an das E-Mail-
Postfach: bewerbung.hamm@polizei.nrw.de

Beschaftigte des Landes NRW fligen bitte eine Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in ihre Personalakte bei.

Fur Fragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen in der Personalstelle

Herr Thamm
Tel.: 02381 / 916-1205; E-Mail: za21.hamm@polizei.nrw.de

zur Verfligung.
Fur Fragen zur Tatigkeit steht Ihnen

Herr Supe
Tel.: 02381 / 916-3400; E-Mail: Andreas.Supe@polizei.nrw.de

zur Verfugung.

gez. Kubera
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